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Fecha de
ejecución:

Unidad Operativa:

Componente de Atención: Estilos de vida Saludables

Línea de Atención: Transformación de Imaginarios Profesional a
cargo: Maria Teresa Rodriguez Alfonso

Nombre de la
actividad: Los roles después de la Jubilación

Reflexionar con las personas mayores sobre los cambios en los roles personales, familiares y sociales después de la jubilación, promoviendo la adaptación positiva a esta etapa de la
vida, el reconocimiento de nuevas oportunidades y el fortalecimiento del bienestar emocional y social.

Promover el reconocimiento de nuevas habilidades, intereses y oportunidades que surgen en esta etapa de la vida.

Sensibilizar a las personas mayores sobre la importancia del acompañamiento emocional en esta etapa de la vida.

Estimular la participación activa en actividades sociales, recreativas y comunitarias que contribuyan al bienestar integral.

La jornada da inicio con una actividad física grupal, en la cual se invita a las personas mayores a ubicarse en la cancha principal para participar en una sesión de ejercicio
guiada mediante la técnica de zumba. Esta actividad tiene como propósito promover la activación corporal, fortalecer el bienestar físico y emocional, y favorecer una actitud
positiva y una mayor disposición para las actividades que se desarrollarán posteriormente. 
Durante la actividad, se recuerda a los participantes que a las 10:30 a. m. se llevará a cabo la actividad central en el auditorio del centro. Este espacio se organiza previamente
con sillas y mesas dispuestas de manera estratégica, con el fin de facilitar la interacción, la comunicación asertiva y la participación equitativa de todos los asistentes. 
Una vez las personas mayores se encuentran ubicadas en el auditorio, se da inicio a la actividad central, procurando generar un ambiente de confianza, respeto y tranquilidad.
Para ello, se les informa que se realizará un taller orientado a la reflexión y el diálogo sobre los roles después de la jubilación y frente a los cambios familiares que suelen
presentarse en esta etapa de la vida. 

La moderadora inicia el taller indicando que las personas mayores después de la jubilación pueden asumir y desarrollar nuevos roles o fortalecer aquellos que ya tenían, los
cuales contribuyen a su bienestar emocional, social y personal. Estos roles no sustituyen al rol laboral, sino que lo resignifican, permitiendo a la persona mantenerse activa,
valorada y vinculada a su entorno. 
Se socializan y explican algunos de los roles más comunes: 
•        Rol familiar: 
Abuelo o abuela, cuidador, acompañante, consejero o apoyo emocional dentro del núcleo familiar. Este rol suele fortalecerse tras la jubilación debido a una mayor disponibilidad
de tiempo. 
•        Rol social y comunitario: 
Participante en grupos de personas mayores, organizaciones comunitarias, actividades culturales, recreativas o de voluntariado, donde se promueve la integración social y el
sentido de pertenencia. 
•        Rol personal: 
Enfocado en el autocuidado, el desarrollo de hobbies, el aprendizaje de nuevas habilidades y el disfrute del tiempo libre, favoreciendo la autonomía y la satisfacción personal. 
•        Rol educativo o formativo: 
Transmisor de experiencias, saberes y valores a generaciones más jóvenes, así como aprendiz en nuevos espacios de formación o talleres. 
•        Rol de ciudadano activo: 
Participación en procesos sociales, culturales o institucionales, ejerciendo derechos, expresando opiniones y contribuyendo al desarrollo de la comunidad. 

La moderadora hace entrega de una hoja tamaño carta a cada participante, la cual contiene una línea horizontal trazada de izquierda a derecha, ubicada en el centro de la hoja.
Se explica a las personas mayores que esta línea representa la trayectoria de vida de cada uno, desde las primeras etapas hasta el momento actual. 
Se les indica que, a lo largo de la línea, deben escribir los roles más significativos que han desempeñado en los diferentes períodos de su vida, tales como hijo o hija,
estudiante, trabajador, padre o madre, abuelo o abuela, amigo, cuidador, entre otros. Asimismo, se les solicita identificar cuáles de esos roles continúan vigentes y cuáles han
cambiado o se han transformado como consecuencia de la jubilación o de los cambios familiares experimentados a lo largo del tiempo. 
Finalmente, se invita a los participantes a socializar sus reflexiones de manera voluntaria, aclarando que no existe ninguna obligación de compartir la información. Esto se hace
con el fin de evitar presiones, respetar los ritmos individuales y generar un ambiente de confianza, libertad y seguridad emocional que facilite la expresión auténtica de
pensamientos y sentimientos. 
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EVALUACIÓN DE LA ACTIVIDAD

º

En la actividad física que responde al programa de Estilos de vida saludables participaron de manera activa 31 personas mayores, un promedio de 14 personas asistieron como
espectadores, las personas que participan activamente reconocen que el ejercicio diario contribuye a su bienestar físico y mental.

Durante la actividad central participaron 28 personas mayores (se anexa formato ingreso al servicio y asistencia a las actividades FOR-PSS-525), La actividad se desarrolló de manera
adecuada y cumplió con los objetivos propuestos, favoreciendo un espacio de reflexión, participación y reconocimiento de los roles que las personas mayores han desempeñado a lo
largo de su vida, así como aquellos que se han transformado después de la jubilación o ante cambios familiares.
Durante el desarrollo del taller, se evidenció una buena disposición y participación por parte de los asistentes, quienes lograron comprender el concepto de rol y la importancia de su
resignificación en esta etapa de la vida. La explicación inicial permitió generar un marco de confianza y claridad, facilitando la identificación de roles familiares, sociales, personales,
educativos y comunitarios.
La socialización voluntaria de las reflexiones favoreció el intercambio de experiencias, el fortalecimiento de la escucha activa y el respeto por las vivencias individuales, sin generar
presión en quienes prefirieron no compartir. El ambiente se caracterizó por la confianza, el respeto y la seguridad emocional, aspectos fundamentales para el trabajo con personas
mayores.
Aspectos para mejorar:   Ninguno.
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